Kanun Numarasi 4919

Bashg TURKIYE CUMHURIYETI EMEKLI SANDIGI KANUNUNDA
DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN

Kabul Tarihi 08/07/2003

Kabul Edildigi Birlegim 22.D6nem 1.Yasama Yili 103.Birlesim

Cumhurbaskanligina Gidis 09/07/2003

Tarihi

Cumhurbagkanligindan Gelis |14/07/2003

Tarihi

Cumhurbagkaninca Yapilan Onay

islem

Resmi Gazete Tarihi 15/07/2003

Resmi Gazete Numarasi 25169

Diger Bilgiler Tasari/Teklif Bilgileri ve Komisyon Raporlari

Donemi ve 22/1

Yasama Yili

Esas 1/625

Numarasi

Baskanliga |20/06/2003

Gelis Tarihi

Tasarinin Tarkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanununda Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun
Bashgi Tasarisi

Tasarinin Kanunun yayimi tarihinde 61 yasini doldurmus olan veya Kanunun yayimi tarihinde 61
Ozeti yasini doldurmasina kisa bir stire kalanlar igin bir gegis donemi 6ngortlmekte; Sandik

istirakgisi olanlardan, bu Kanun hikimlerine gére yas haddi nedeniyle emekliye sevk
edilmeleri gereken tarihteki fiili hizmet streleri emekli ayhdi baglanmasi i¢in gerekli
sureden az olanlarin, magdur olmalarini dnlemek amaciyla, 65 yasini doldurduklari
tarihi gegmemek tzere, emekli ayligina hak kazanmak i¢in gerekli hizmet suresini
dolduruncaya kadar goérevlerinde kalmalarina imkan taninmaktadir.

Tasarinin KANUNLASTI
Son Durumu

Komisyon Tipi Adi Giris Tarihi |Cikis Tarihi Yapilan islem Karar Tarihi
Tali Komisyon |Anayasa Komisyonu 23/06/2003 |02/07/2003 |Raporunu Vermedi
Esas Komisyon Plan ve Butge Komisyonu (23/06/2003 02/07/2003 |Raporunu Verdi 01/07/2003

Esas Komisyon Raporu(Sirasayisi) 208
Kanun Numarasi: 4919


http://www.tbmm.gov.tr/kanunlar/k4919.html
http://www.tbmm.gov.tr/develop/owa/tutanak_g_sd.birlesim_baslangic?PAGE1=1&PAGE2=1&p4=9985&p5=H
http://www.tbmm.gov.tr/develop/owa/tasari_teklif_sd.onerge_bilgileri?kanunlar_sira_no=24662
http://www.tbmm.gov.tr/sirasayi/donem22/yil01/ss208m.htm
http://www.tbmm.gov.tr/develop/owa/kanunlar.durumu?kanun_no=4919

KARSI OY YAZISI

T.C. Emekli Sandig igtirakgilerinin gorevleri ile iligkilerinin kesilmesini gerektiren
yas haddinin 65'ten 61’e indiriimesini ongoren Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi
Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair 16.3.2003 tarihli ve 4827 sayili Kanunun cesitli
maddelerine iligkin olarak Anayasa Mahkemesince yurutmeyi durdurma karari verilmistir.
SO0z konusu karar sonrasinda hazirlanan bu Tasarinin genel gerekgesinde Anayasa
Mahkemesinin anilan karari uyarinca dogan hukuksal boglugun giderilmesinin amaglandigi
ifade edilmektedir.

Tasar1 4827 sayili Kanunun gorusmeleri sirasinda ileri surdugumuaz temel elestiriyi
karsilamis degildir. Hukuksal bosluk giderilirken 4827 sayili Kanundaki temel kabul olan
yas haddinin 65’ten 61’e indiriimesinden vazgecilmemistir.

Emekli Sandigi mevzuatindaki 65 yas sinirinin 61’e indirilmesinin objektif bir
gerekgesi yoktur. Geng yastaki personele yukselme olanadi yaratiimasi yonundeki bir
gerekce samimi olmaktan uzaktir. Kamu yonetiminde yukselmeler belli kurallara baghdir.
Yukselmeler bu kurallar icerisinde gerceklesir. BOyle olmasina ragmen kamu yodnetiminin
yerlesmis kurallari bozulmaktadir. Turkiye’de demografik verilere gore ortalama yasam
suresi yukselmektedir. Zorunlu emeklilik yasinin dusurilmesi bu sosyal gelisime de uygun
dismemektedir.

Ayrica, yas haddinin 65ten 61'e indiriimesi nedeniyle kademeli gegis icin
ongorilen sureler son derece yetersizdir.

Tasar1 bu sekliyle kamu yonetimindeki ihtiyaglardan kaynaklanmayan, kadrolagsma
amagcl bir yaklagimi yansitmaktadir.

Anilan nedenlerle Tasariya katilmiyoruz.
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