Kanun Numarasi
Bashg

Kabul Tarihi

Kabul Edildigi Birlesim

Cumhurbagkanhgina Gidig
Tarihi

Cumhurbaskaninca Yapilan
islem

Resmi Gazete Tarihi
Resmi Gazete Numarasi

Diger Bilgiler

Donemi ve 22/1
Yasama Yih

Esas 1/294
Numarasi

Baskanliga [12/12/2002
Gelis Tarihi

Tasarinin
Bashgi

Tasarinin
Ozeti

Komisyon

A
Tipi o
Esas Plan ve Bitge Komisyonu
Komisyon

4947

SOSYAL GUVENLIK KURUMU TESKILATI KANUNU
16/07/2003

22.Dénem 1.Yasama Yili 107.Birlesim

18/07/2003

Onay

24/07/2003
25178

Tasari/Teklif Bilgileri ve Komisyon Raporlari

Sosyal Giivenlik Kurumu Tegkilatinin Kurulug ve Gorevleri Hakkinda Kanun (Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakanhginin Teskilat ve Gérevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde

Kararname ve Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda 184 Sayili Kanun Hikmunde Kararnamenin Bazi HikuUmlerinin Degistiriimesi
Hakkinda Kanun Hikmunde Kararnamenin Degistirilerek Kabuli Hakkinda Kanun,
Devlet Memurlari Kanunu, Bakanliklarin Kurulus ve Goérev Esaslari Hakkinda Kanun,
Genel Kadro ve Usull Hakkinda Kanun Hikminde Kararnamenin Eki Cetvellerde
Degisiklik Yapilmasi, Deniz is Kanununun Bazi Maddelerinin Degistirilmesi,
Kaldiriimasi, Maddeler ile Ek ve Gegici Maddeler Eklenmesine Dair Kanun) Tasarisi

Sosyal Sigortalar Kurumu, Bagimsiz Calisanlar Sosyal Sigortalar Kurumu ve Turkiye Is
Kurumu Genel Midarltgu arasinda koordinasyonu ve sosyal glivenlik uygulamalarinda

birligi saglamak, bu kurumlarin aktiaryal hesaplarini incelemek ve Gerekli Diger
calismalari yapmak lizere Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanhdina bagh olarak Sosyal
Guvenlik Kurumu kurulmakta goérev ve yetkilerine iligkin esaslar dizenlenmektedir.

Tasarinin KANUNLASTI
Son Durumu

Giris Cikis Karar
Tarihi Tarihi Tarihi

19/12/2002 |11/07/2003 |Raporunu Verdi |09/07/2003

Yapilan iglem

Tali Komisyon |Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal isler |19/12/2002 |14/07/2003 |Raporunu

Esas Komisyon Raporu(Sirasayisi) 222
4947

Komisyonu

Kanun Numarasi:

Vermedi


http://www.tbmm.gov.tr/kanunlar/k4947.html
http://www.tbmm.gov.tr/develop/owa/tutanak_g_sd.birlesim_baslangic?PAGE1=1&PAGE2=1&p4=10065&p5=H
http://www.tbmm.gov.tr/develop/owa/tasari_teklif_sd.onerge_bilgileri?kanunlar_sira_no=22772
http://www.tbmm.gov.tr/sirasayi/donem22/yil01/ss222m.htm
http://www.tbmm.gov.tr/develop/owa/kanunlar.durumu?kanun_no=4947

KARSI OY YAZISI

Sosyal guvenlik politikalarinin belirlenmesi, sosyal glvenlik kurumlari arasinda
norm ve standart birliginin saglanmasi ve buna iligkin ¢esitli gorevleri yuritmek Uzere
kurulmasi éngérilen Sosyal Giivenlik Kurumunun “idari ve mali bakimdan Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanhgina bagl, kamu tizel kisiligini haiz, genel bltgeye dahil” olmak
uzere kurulmasi ongorulmektedir.

Sosyal Guvenlik Kurumu ile kurulmasi éngérulen yapi Tarkiye’nin idari yapisina
uygun diasmemektedir. Turkiye’nin idari yapilanmasinda kamu tuzel kigileri Devlet, il 6zel
idareleri, belediyeler ve koylerdir. Genel butceye dahil daireler, Devlet tizel Kisiligi
icerisindedir. Bu dairelerin ayri tlzel kisilikleri yoktur. Sosyal Guvenlik Kurumunun genel
butgceye dahil bir daire olarak Devlet tuzel kisiligi icerisinde ayrica kamu tuzel kisiligine
sahip bir kurum olarak kurulmasi idarf sistemimize uygun degildir. Genel butgeye dahil bir
kurumun, ayrica bir tizel kisilige sahip olmamasi, ya da tuzel kisilige sahip bir kurumun
genel butgeye dahil olmamasi gerekir. Anayasada sayilanlar disinda bir kurum veya
kurulugsun tuzel kigilige sahip olabilmesi i¢in hizmet yoninden yerinden yonetim kurulusu
olmasi gerekir. Sosyal Guvenlik Kurumu bu nitelige sahip bir kurum da degildir.

Tasarida aralarinda norm ve standart birligi saglanacak sosyal guvenlik kurumlari
Sosyal Sigortalar Kurumu Baskanhgi, Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz Calisanlar
Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Midirligii ve Tirkiye is Kurumu olarak belirlenmistir.
T.C. Emekli Sandi§i bu kurumlar arasinda yoktur. Bu Sosyal Guvenlik Kurumunun
Turkiye’nin sosyal guvenlik politikalarini belirlemek ve sosyal guvenlik kurumlari arasinda
norm ve standart birligini saglamak yonundeki gorevini yapabilmesi agisindan ¢ok onemli
bir eksikliktir. Bu yap1 ile anilan gorevlerin gerceklestiriimesi mumkun degildir.

Tasarinin 35 inci maddesiyle kariyer unvani olarak “Calisma ve Sosyal Guvenlik
Egitim Uzman1” unvani ihdas edilmektedir. Tasari ile kurumda Sosyal Guvenlik Uzmani ve
Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanliginda da Calisma Uzmani, Yurtdisi isci Hizmetleri
Uzmani, is Saghigi ve Giivenligi Uzmani unvanlari ihdas edilirken bu unvanlara ilave olarak
Calisma ve Sosyal Guvenlik Egitim Uzmani unvanina ihtiyag yoktur. Ayrica bakanliklarda
“Egitim Uzmani” kadrosu bulunmaktadir. Bu dlizenleme diger bakanliklardaki bu unvanin
da kariyer unvanina donugmesi surecini baslatacaktir ki buna ihtiya¢g bulunmamaktadir.

Tasariya anilan hususlarda katiimiyoruz.
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