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Kanun Numarası 5413 

Başlığı ELEMAN TEMĠNĠNDE GÜÇLÜK ÇEKĠLEN YERLERDE SÖZLEġMELĠ SAĞLIK 

PERSONELĠ ÇALIġTIRILMASI ĠLE BAZI KANUN VE KANUN HÜKMÜNDE 

KARARNAMELERDE DEĞĠġĠKLĠK YAPILMASI HAKKINDA KANUN, SAĞLIK 

HĠZMETLERĠ TEMEL KANUNU VE SAĞLIK BAKANLIĞININ TEġKĠLAT VE 

GÖREVLERĠ HAKKINDA KANUN HÜKMÜNDE KARARNAMEDE DEĞĠġĠKLĠK 

YAPILMASI HAKKINDA KANUN 

Kabul Tarihi 20/10/2005 

Kabul Edildiği Birleşim 22.Dönem 4.Yasama Yılı 10.BirleĢim  

Cumhurbaşkanlığına 

Gidiş Tarihi 

21/10/2005 

Cumhurbaşkanlığından 

Geliş Tarihi 

01/11/2005 

Cumhurbaşkanınca 

Yapılan İşlem 

Onay 

Resmi Gazete Tarihi 01/11/2005 

Resmi Gazete Numarası 25983 (mük.) 

Diğer Bilgiler Son Dönem Tasarı Bilgileri ve Komisyon Raporları 

Kanun Tasarısının Metni  

Dönemi ve Yasama Yılı  22/3 

Esas Numarası  1/1068 

Başkanlığa Geliş Tarihi  20/07/2005 

Tasarının Başlığı  02.07.2005 Tarihli ve 5382 Sayılı Eleman Temininde Güçlük Çekilen Yerlerde 

SözleĢmeli Sağlık Personeli ÇalıĢtırılması Ġle Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde 

Kararnamelerde DeğiĢiklik Yapılması Hakkında Kanun ve Anayasanın 89 uncu ve 

104 üncü Maddeleri Gereğince CumhurbaĢkanınca Bir Daha GörüĢülmek Üzere Geri 

Gönderme Tezkeresi 

Tasarının Özeti  SözleĢmeli personele istihdam edildikleri birimlerde zorunlu hallerde yöneticilik 

yapabilme imkanı sağlanması, SözleĢmeli personelin haftalık çalıĢma süresinin 

Devlet memurlarının haftalık çalıĢma süresi ile uyumlu hale getirilmesi, SözleĢmeli 

sağlık personeli istihdam edilen hizmet birimlerinin yeniden belirlenmesi sonucunda, 

çalıĢtığı birimin pozisyonu iptal edilen personelin yeni ilan edilecek olan pozisyonlara 

atanmaları, Devlet memuruyken sözleĢmeli personel statüsüne geçenlerin tekrar 

memuriyete geçmelerinde kurumun takdir yetkisinin kaldırılması, Kadroları Sağlık 

Bakanlığında olup da diğer kamu kurum ve kuruluĢlarında uzmanlık ve yan dal 

eğitimi yapılan personelin hukuki durumlarının ve mükellefiyetlerinin düzenlenmesi, 

Bakanlıkta yan dal eğitimi yapmaya iliĢkin usul ve esasların belirlenmesi, 399 sayılı 

Kanun Hükmünde Kararnameye tabi sözleĢmeli uzman tabip, tabip, diĢ tabibi ve 

eczacı pozisyonlarına yapılacak atamaların Bakanlıkça yapılması, Sağlık 

Bakanlığının eğitim ve araĢt 

Tasarının Son Durumu  KANUNLAġTI 

 

http://www.tbmm.gov.tr/kanunlar/k5413.html
http://www.tbmm.gov.tr/develop/owa/tutanak_g_sd.birlesim_baslangic?PAGE1=1&PAGE2=1&p4=15227&p5=H
http://www.tbmm.gov.tr/develop/owa/kanun_tasarisi_sd.onerge_bilgileri?kanunlar_sira_no=33681
http://www2.tbmm.gov.tr/d22/1/1-1068.pdf
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Komisyon Tipi Adı Giriş Tarihi Çıkış Tarihi Yapılan İşlem Karar Tarihi 

Esas Komisyon Plan ve Bütçe Komisyonu 19/09/2005 12/10/2005 Raporunu Verdi 11/10/2005 

 

Esas Komisyon Raporu(Sırasayısı) 998 

Kanun Numarası: 5413 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.tbmm.gov.tr/sirasayi/donem22/yil01/ss998m.htm
http://www.tbmm.gov.tr/develop/owa/kanunlar_sd.durumu?kanun_no=5413
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AYRIŞIK OY 

 

Sayın CumhurbaĢkanı’nın bir kez daha görüĢülmesi için TBMM'ye gönderdiği 5382 

sayılı Kanunun 6 ncı maddesi ile 7.5.1987 günlü, 3359 sayılı "Sağlık Hizmetleri Temel 

Kanunu"nun Ek 1 inci maddesinin ikinci fıkrasının sonuna eklenen tümcelerde; profesör ve 

doçentler arasından klinik Ģefliği ve Ģef yardımcılığına atanacak kiĢilerin seçiminin nasıl ve 

hangi ölçütlere göre yapılacağı konusunda herhangi bir düzenlemeye yer verilmediği için, 

atamayı yapacak Sağlık Bakanlığı bu konuda mutlak bir takdir yetkisine sahip kılınmıĢtır. 

CumhurbaĢkanı'nın geri gönderme gerekçesinde özetle; Eğitim ve araĢtırma 

hastanelerindeki klinik Ģefliği ve Ģef yardımcılıkları görevinin belirtilen iĢlevinden kaynaklanan 

önemine binaen bu görevlere profesör ya da doçentler arasından atama yapılırken en 

uygununun seçilmesi yerine siyasal kimliği önde gelen ve çeĢitli baskılar altında bulunan 

Bakan'ın öznel değerlendirmelerine ve mutlak takdirine bırakan böyle bir düzenlemenin iĢyeri 

huzurunu ve çalıĢma barıĢını bozacağı, hizmet kalitesini ve verimini düĢüreceği için kamu 

yararı ile bağdaĢmayacağı için hukuka uygun bulunmadığı ifade edilmiĢtir. 

Bir kamu hukuku tasarrufu olan kanunların partizan ve özel maksatlarla değil, "kamu 

yararı" amacı ile çıkarılması gerektiği Anayasa Mahkemesi'nin yerleĢmiĢ kararlarının da bir 

gereğidir. 

Diğer taraftan, profesör veya doçent unvanına sahip olmayan uzman tabiplerin klinik 

Ģefi ve klinik Ģef yardımcılığı kadrolarına atanmalarında, yapılacak sınavların usul ve 

esaslarının, Bakanlık tarafından hazırlanan ve bu Kanunun yayımı tarihinden itibaren altı ay 

içerisinde yürürlüğe konulan yönetmelikle belirleneceğine iliĢkin düzenleme de Anayasa'ya 

aykırı düĢmektedir. 

Profesör veya doçent unvanına sahip olmayan uzman tabiplerin Anayasa'nın 128 inci 

maddesi bağlamında kamu görevlisi olduğunda kuĢku bulunmamaktadır. Buna göre, 

düzenleme, Anayasa'nın "Memurların ve diğer kamu görevlilerinin nitelikleri, atanmaları, 

görev ve yetkileri... diğer özlük iĢleri kanunla düzenlenir." Diyen 128 inci maddesine aykırıdır. 

Devletin yürütmekle yükümlü olduğu kamu hizmetlerini yerine getirenlerin görev ve 

sorumluluklarının yasalarla belirlenmesi ve buna uygun davranılması hukuk devletinin 

gereğidir. Anayasa'nın açıkça kanunla düzenleneceğini belirttiği bir konunun yönetmelikle 

düzenlenmesi Anayasa'nın, 128 inci maddesine ve yasa ile düzenlemenin, yasa ile 

yetkilendirme olmadığı Anayasa Mahkemesi'nce birçok kez karara bağlandığı için 

Anayasa'nın 7 nci maddesine aykırıdır. 

Açıklanan nedenlerle 5382 sayılı Kanunun 6 ncı maddesinin Anayasa kurallarına 

uygun olarak yeniden düzenlenmesi gerekmektedir. 

  

M. Akif Hamzaçebi Gürol Ergin M. Mesut Özakcan 

Trabzon Muğla Aydın 

Bülent Baratalı Kemal Kılıçdaroğlu Birgen KeleĢ 

Ġzmir Ġstanbul Ġstanbul 
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 Mustafa Özyürek  

 Mersin  

 


