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Kanun Numarası 5502 

Başlığı SOSYAL GÜVENLİK KURUMU KANUNU 

Kabul Tarihi 16/05/2006 

Kabul Edildiği Birleşim 22.Dönem 4.Yasama Yılı 102.Birleşim  

Cumhurbaşkanlığına 

Gidiş Tarihi 

17/05/2006 

Cumhurbaşkanlığından 

Geliş Tarihi 

19/05/2006 

Cumhurbaşkanınca 

Yapılan İşlem 

Onay 

Resmi Gazete Tarihi 20/05/2006 

Resmi Gazete Numarası 26173 

Diğer Bilgiler Son Dönem Tasarı Bilgileri ve Komisyon Raporları 

Kanun Tasarısının Metni  

  

Dönemi ve Yasama Yılı  22/4 

Esas Numarası  1/1197 

Başkanlığa Geliş Tarihi  28/04/2006 

Tasarının Başlığı  13/04/2006 Tarihli ve 5487 Sayılı Sosyal Güvenlik Kurumu Kanunu ve Anayasanın 

89 uncu ve 104 üncü Maddeleri Gereğince Cumhurbaşkanınca Bir Daha 

Görüşülmek Üzere Geri Gönderme Tezkeresi 

Tasarının Özeti  Sosyal güvenlik sistemi tek çatı altında toplanmakta, Sosyal Güvenlik Kurumu 

Başkanlığının; Sosyal Güvenlik Yüksek Danışma Kurulu, Yönetim Kurulu ve 

Başkanlık Organları (Sosyal Sigortalar Genel Müdürlüğü, Genel Sağlık Sigortası 

Genel Müdürlüğü, Primsiz Ödemeler Genel Müdürlüğü ve Hizmet Sunumu Genel 

Müdürlüğü) ile danışma ve yardımcı hizmet birimlerinden oluşması, Kurumun 

merkezi Ankara'da olmak üzere idare ve mali açıdan özerk, Çalışma ve Sosyal 

Güvenlik Bakanlığının ilgili kuruluşu olarak hizmet vermesi öngörülmektedir. 

Tasarının Son Durumu  KANUNLAŞTI 

 

Komisyon Tipi Adı Giriş Tarihi Çıkış Tarihi Yapılan İşlem Karar Tarihi 

Tali Komisyon Anayasa Komisyonu 28/04/2006 05/05/2006 Raporunu Vermedi  

Esas Komisyon Plan ve Bütçe Komisyonu 28/04/2006 05/05/2006 Raporunu Verdi 04/05/2006 

 

Esas Komisyon Raporu(Sırasayısı) 1152 

Kanun Numarası: 5502 

 

 

 

http://www.tbmm.gov.tr/kanunlar/k5502.html
http://www.tbmm.gov.tr/develop/owa/tutanak_g_sd.birlesim_baslangic?PAGE1=1&PAGE2=1&p4=16845&p5=B
http://www.tbmm.gov.tr/develop/owa/kanun_tasarisi_sd.onerge_bilgileri?kanunlar_sira_no=42839
http://www2.tbmm.gov.tr/d22/1/1-1197.pdf
http://www.tbmm.gov.tr/sirasayi/donem22/yil01/ss1152m.htm
http://www.tbmm.gov.tr/develop/owa/kanunlar_sd.durumu?kanun_no=5502
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AYRIŞIK OY 

 

5487 sayılı Sosyal Güvenlik Kurumu Yasasının birinci maddesinde Kurumun, “... 

kamu tüzel kişiliğini haiz, idari ve mali açıdan özerk...” bir kurum olduğu belirtilmiştir. Bu 

düzenlemenin, sistemin sağlıklı yönetilmesi için çok önemli ve yerinde olduğu açıktır. Ancak 

Kurumun özerkliğinin Yasanın diğer maddelerinde yer alan düzenlemelerle yeterince 

sağlanmadığı, aksine günlük siyasal politikalara açık bir yapı oluşturulduğu görülmektedir. 

Geçmişte, sosyal sigorta kuruluşlarının siyasilerin yanlış müdahaleleri ile pek çok yolsuzluğa 

konu oldukları bilinmektedir. Bu gerçek, TBMM’de kurulan araştırma komisyonu raporlarına 

da yansımıştır. 

Sosyal sigorta sisteminde tek çatı modeli ile getirilen düzenlemede, en azından 

geçmişte yaşanan sakıncaların giderilmesi için çaba harcanması ve yasal düzenlemelerin de 

bu açmazları giderecek şekilde gerçekleştirilmesi gerekirdi. Ancak Yasanın altıncı maddesi ile 

Kurumun özerkliği büyük ölçüde ortadan kaldırılmakta, Kurum Başkanına belli bir süre görev 

güvencesi verilmemektedir. Oysa idari ve mali özerkliği olan kuruluşlarda, tepe yöneticinin, 

yönetim kurulu üyeleri ile birlikte belli bir görev süresi güvencesine kavuşturulduğu 

bilinmektedir. Hatta bazı kuruluşlarda yönetim kurulu olmamasına karşın, Başkana belli bir 

görev süresi güvencesinin sağlandığı da olmuştur. Örneğin Türkiye İstatistik Kurumu gibi... 

Yasanın altıncı maddesinde Sosyal Güvenlik Kurumu Başkanına bu güvence 

getirilmediği için, sistem gerçek anlamda özerk bir yapı üzerine inşa edilmemiştir. Bu açıdan 

bakıldığında, sistemin geçmişte olduğu gibi, sağlıklı bir şekilde yönetilemeyeceği gerçeği 

ortaya çıkmaktadır. 
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