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GENEL GEREKGE

Turkiye Istatistik Kurumu'nun (TUIK) 2014 Temmuz ayi verilerine gére, tanm
sektdrinde 5.914.000 kisi istihdam edilmektedir. Yine resmi verilere gore yaklasik
300.000; tanmda gereksinim duyulan isglict Uzerine yapilan bazi akademik
calismalara gbre ise 750.000 ite 1.200.000 arasinda mevsimlik tanm iggisi
bulunmaktadr.

2014 yih Ocak-Ekim déneminde tanm sektSrinde is kazalarnda hayatini
kaybeden tanm iggisi sayisi 306ya ulasmistir. Tanm sekisrinde sadlikli kayit
tutulamadiindan, gercek sayinin, bunun ne kadar Gstinde olabilecedi tahmin
edilememektedir,

Mevsimiik tanm iggilerinin calisma ve yagam kosgullan ile fgili yapilan vasal ve
idari dUzenlemeler ise is gecici tarm iggilerinin kayit alting alinmast ve tanmda is
cinayetlerinin nlenmesinde yetersiz kalmakta veya hi¢ uygulanmamaktadir.

Tarkiye'de mevsimlik tanim iscilerinin varli, kapitalizmin kirsal alanlarda
gelismesi fle birlikte takip edilebilir. Gukurova'da pamuk Oretiminde baslayan
hikayeleri, bugin tim olkede neredeyse bitlin Grinlerin hasat dénemierini icine
alacak sekilde devam etmektedir. Uzun sayilabilecek bu zaman igerisinde birbirinden
farkh bélgeler veya sehirler mevsimlik tanm iscisi gogh vermigtir. Omegin, ¢
Anadolu’'nun kéylerinden Gukurova'ya veya Ege'nin daglik kéylerinden pamuk hasad:
yapilan ovalarina mevsimlik iggi gogleri yasanmaktadir. Ancak, 1950l yillar
Turkiye'nin kirsal alani icin en énemli déniim noktasidir. Tanmda makinelegme lle
baglayan, daha fazla arazinin tarima aciimasi, ciftgiler arasinda esitsiz dagitian zirai
krediler ve daha pek ¢ok igaretle birlikte kapitalist Gretim yapisinin kirsal alanda
hakimiyetini lan ettigi 6nemii bir dénemdir. Streg kirsal alantann Oretim yéntemlerini
ve iliskilerini oldudu kadar, neden cldugu kitlesel géclerle kentsel yasami yeniden
daénugtirmistir.

Tarimda degisen Uretim yéntemleri, daha fazla mevsimiik isglcl talebi
yaralirken kentlere dogiru gergekiesen kitlesel géglere kattlamayan kesimierin
mevsimiik isglcline kaynak olusturdufu séylenebilir. Bu potansiyeli tagiyanlar ise’
Gineydogu Anadolu'daki ortakgdar olmustur. 1950-1870 yillarmdaki kente gog
verileri GUneydogu Anadolunun kente gocte gerilerde kaldigini géstermektedir,
Dolayisiyla bu dénemin en dikkat cekict sosyal olay olarak kitlesel bir sekilde
gerceklesen kirdan kente géctn yaminda, bunun kadar dikkat gekmeyen geleneksel
ortaketiktan mevsimiik tanm igciligine dogru kitlesel bir yer degistirmeden daha s6z
edilebilir. Glineydodu Anadolu'nun 1980l yillardan sonra basglayan géotne, 1890'ara
dodru eklenen ‘zorunlu’ sifati bu bélgenin géemenlerini mevsimiik tarim isciligine
adeta kilitlemistir S




Mevsimlik gog, kirsal kesimde yasayan insanlarin biytk sehirlere, tanmin
yogun olarak yapildigi va da turizmin gelistigi yerlere bir stireligine caligmak (zere
g6c etmeleri ile gerceklesmektedir, Tarmsal kékenli mevsimlik gécte ise Dodu,
Guneydogdu ve Orta Anadoly Boigelerinde yasavan insanlarin goguniukia ailleleri ile
birlikte, yida ortalama 34 ayhdina, pamuk, findik, totln, gay, Uzim, havug ve
gekerpancart tanminin yodun olarak vapildid@i Gukurova, Karadeniz, Ege, Marmara
ve lg Anadolu Bolgelerine; ekim, dikim, capa, sulama, ilaglama ve hasat
dénemierinde gég ettikleri gériimekiedir.

Turkiye'nin  kalkimasinda ve nifusun Gnemli bir béliminin geciminin
saflanmasinda etkili olan tanm sektbr, istihdam edilen isgucinun yaklagik %
23'0ni olusturmakta olup (TUIK, Mant 2013), bunun da yansimin mevsimiik tarnm
isgilerinden olustugiu tahmin edilmektedir. Sayilar azimsanamayacak Sicide fazla
olan mevsimiik tanm igcilerinin yagam ve cahigma kosullant insan onuruna yakigir
diizeyde olmamasinin yan sira, yeterli yasal korumadan da yoksundur.

Mevsimlik tarim iggilerinin calisma ve yasam kosullar ile ilgili yapilan yasal ve
idari duzenlemeler ise is cinayetierinin &nlenmesinde mevsimlik tanm isciterinin
saghik, ulagim, egitimleri ile ilgili sorunlarmn gbziimiinde yetersiz kalmaktadir.

Ne vazik ki, mevsimlik tanm iscileri igin 6111 Sayh Yasa ile 5510 Sayil
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununma eklenen Ek-5 inci
maddesinde getirilen haklar sorunun ¢bziminde katk saglayamanmigtir. Yine bu
islerde galisanlar da 2012 yiinda ¢ikarilan 8331 Sayili ls Saghg ve Guvenligi
Kanunu kapsamina alinmalarina ragmen uygulamada Kanunun Ongordiga koruyucuy
dizenlemeler ne yazik ki hayata gecirilememis, is kazalan artarak devam etmis,
meslek hastaliklar ve sagiik sorunlan da agirlasmaya devam etmigtir,

Anayasamizin 2'inci maddesi geregince Tlrkiye Cumhuriysti Devieti sosyal
hukuk devietidir. Sosyal devlet ilkesi geredince yurttaglarimizin sosyal ve ekonomik
agidan korunmasi da feme! hak ve tzgirlikierin korunmasi kadar Snemilidir,
Mevsimiik tarim iscileri agisindan calisma yasamlarinda kargilastiklan sorunfar ise,
yagam haklan dahil olmak Uzere, sadiik haklanni da iceren temel hak ve
hlrriyetlerini  zedeleyen bir ortam yaratmaktadir. . Yine Anayasamizin  80'nc
maddesinde devietin gérevieri arasinda yurttaglarinin sosyal giiveniiklerini sadlama
gorevi sayiimistir. Ozellikle kamnmaya~muhtag kesimiere yonelik pozitif aynmoilik
yapﬂabifecegi Anayasamizin bu maddesinde belirtilmistir. Mevsimlik tanim iscileri
toplumumuzda korunmaya muhtag kesimierin arasinda en &nde gelmekiedir.

Bu nedenie, halihazirdaki mevzuat dizenlemeleri bu kesimin sorunlanmn
¢ozUimdinde yetersiz kaldigindan, en azindan sosyal givencelerini sadlamaya
ybnelik olarak bir yasal dizenleme gereklidir. Mevsimlik tanm iscllerinin sorunian
arasinda en Gnde gelen sorun olarak tammianan is kazalannin &nlenmesi ve ig
kazalar nedeniyle ortaya ¢ikan can kayiplarinda geride kalan ve higbir gelir
guvenceleri almayan aileleri Korumaya yoénelik olarak i% kazast ve meslek hastahg
sigortast sisteminin, gerekli givenceyi sadlayacak sekilde, yaygtnfagﬂn?nzg:s&‘%}é’
sigortanin deviet tarafindan karsilanmasi sosyal devlet anlayisinin geregidir. »°" "o




Ayni zamanda bu kesimlerin genel saghk sigortasi y6ninden ortaya cikan
sarunlanmn  ¢ézmi, sartlan afgir olan uzun vadeli sigorfa  kollarindan
faydatanabilmeleri icin istenilen gartlarin hafifletiimesi ve tesvik sisterni gereklidir,

Bu Kanun teklifi ile

-Ulkemizde gecici tanm iscilerinin kayit albna  alinmas tegvik edecek
dizenlemelerin yiriiritige konularak leriye yonelik daha saglikli tedbirierin alinmasi
ve politikalarin olusturulabilmesi,

-Gegici tanm igcilerinin, tanm iscisi olarak galigtiklar dénemde elde ettikleri
gelirin gelir testi hesaplamasinimn digina gikanimass ve uzun vadeli sigorta kollar icin
hesaplanan primin yansinin deviet tarafindan kargtlanarak sigorta yaptirmaya tegvik
edilerek is kazasi, meslek hastaliklari, 6lom, emeklilik vb acilardan korunmas,

- Emekiilik yagi geldiginde emeklilik icin gerekli sartlan tamamiamalaninin
saglanarak yaglilikiannin glivence athina alinmasi,

- Mevsimilk tanm iscilerinin uzun vadeli sigorta kollar igin hesaplanan primin
yansinin deviet tarafindan karsilanarak sigortah olmaya tesvik ediimeleri,

-Gegici mevsimlik tanm iscilerinin tamaminin sosyal glvenlik catisi altinda
girmelerinin sadlanarak bu alandaki sosyal yaranin sariimasi,

Amaclanmaktadir.




MADDE GEREKCELER|

MADDE 1- Bu madde ile tarim ve orman islerinde sireksiz olarak calisan ve
herhangi bir sosyal glvenlik hakkina sahip olmayan igcilerin kisa vadeli sigoria
kollarindan is kazas ve meslek hastahgr sigortast hakkindan yararlanabilmeleri ile
bu sigortaya iligkin sigortall olantann primierinin deviet tarafindan édenmesi ve bu tir
sigortaliigin gezici mevsimlik isgilerde siirekli kamet ettikleri mahalden hareket
ettiklerinin Kuruma bildiriimesi ile baglatiimas: ve boylece yolda gecen siirenin de
sigortaliliktan sayiimas; amacglanmigtir.

Maddenin birinei fikrasi jle Kanunun_4'nct madde ile istefe bagh sigortaiilik
hikkimleri ve 506 savih Kanunun gegici 20'nci maddesi kapsaminda sigortah
olmayan, kendi sigortalilikiaridan dolayi bu kanunlara gére gelir veya aylik almayan
ve 15 yagmi doldurmusg olanlardan; tanm veya orman islerinde hizmet akdiyle
siireksiz olarak ¢alsanlann, il ve llcelerde Kuruma bagvurarak talepte bulunduklar
tarihten itibaren sigortal sayilmalan sadlanmaktadr. Biylece ise baslama ile sigortah
saytima tarihi arasindaki zaman kaldirimaktadir.

Maddenin ikinci fikrasinda madde kapsamindaki sigortalihgm, 4'tnci
maddenin birinci fikrasinin (b} bendinin (4} numaral alt bendi dahil olmak izere,
4'lncli maddeye istinaden sigortali olarak calismaya baslayanlann galismaya
bagladikian tarihten,  sigortalilikiarni sona erdirme talebinde bulunaniarin talep
tarihinden, prim borcu bulunaniardan talepte bulunanianin primi ddenmis son ginden,
gelir ya da aylik talebinde bulunaniann ayliga hak kazanmis olmak sartiyla talep
tarihinden ve olen sigortalinm &lom tarihinden itibaren sona erecegi hukim altina
alinmistir. '

Uglincii  fikrasmda madde kapsamindaki  sigortalitarn  4'Gnci madde
kapsaminda caligmalan halinde, bu madde kapsamindaki sigortaliliklann sona
ereced, 4'linct madde kapsaminda c¢aligmanin sona ermesi halinde, bu madde
kapsaminda ¢caligmaya baslamalar dolayisiyla Kuruma  bildirimde bulunulmasi
halinde  bagvuruyu takip eden glnden . itharen by madde kapsaminda
sigortatiliklarinin kendiliginden baglayacagdi hokiim alting alinmaktadir.

Dérdiinct fikrada tanm veya orman iglerinde hizmet akdiyle siireksiz olarak
caliganlann 4'0ncll maddenin  birinei fikrasinin (@) bends Kapsaminda sigortal
sayilacaklar, bunlar hakkinda bu Kanunun kisa ve uzun vadeli sigorta kolian
hiklimlerinin aynen uygulanmas; dizenlenmektedir.




Beginci fikrada madde kapsamindaki sigortahlarin  sigortalilklar sona
erdiginde istekleri halinde Kanun'un 50'inci maddesinde tanimlanan iste§e bagh
sigorta hiktmlerinden vararianma hakkin diizenlemektedir.

Altinci fikrada madde hikUmierine tabi sigortalifann is kazasi ve meslek
hastahigi ile genel saghk sigortas: sigorta kollarindan saglanan yardimiardan
sigortaliiklariin  tescil edildi§i tarihten itibaren yararlanmaya hak kazanmalarn
saflanmakiadir.

Yedinci fikrada madde kapsamindaki sigortalilann is kazasi ve meslek
hastah§l halinde durumun, kendilerince veya igverenlerince kolluk kuvvetlerine
- derhal, Kuruma ise en ge¢ U¢ is glnli iginde bildiriimesi, ayrica, adli ve idari
makamiarin kendilerine ulasan i kazalan ve mesiek hastaliklan konusunda Kuruma
bilgi vermeleri hitkiim altina alinmaktadr.

Sekizinci fikrada madde kapsaminda sigortait sayllantar icin, 82'inci maddeye
gore belirlenen prime esas kazancin alt sininndan hesaplanacak gelir tizerinden % 2
oranindaki s kazasi ve meslek hastaliklar sigortasi primi devlet tarafindan
Gdenecedi, bu sigortaliliin, Kuruma bildirimek ve ulastiklan mahalde en gec yedi
gin iginde ise baslamalar kaydiyla, mevsimiik gezici iscilerin strekii ikamet eftikler
mahalden gecici calismaya gitfikleri mahaile hareket eitikleri gin baslayacag:, bu
sigortanin Kuruma bildirimi ve primin 8denmesine iliskin esas ve usullerin Maliye
Bakanhgi ve Kurum tarafindan birlikte bslirlenecedi hikim altina alinmigtir,

Dokuzuncu fikrada madde kapsaminda sigortal sayllanlar ile bakmakla
ykUmlt olduklan kisilerin, sigortahibklar dolavisiyla elde ettikleri her t0rli gelirin,
Kanunun 80'inci maddesinde belifenen ve 60'nct maddenin birinci fikrasinin {g)
bendi kapsanunda genel saghk sigortalis| sayilanlar igin Kurumea belirlenecek test
yGntemieri ve veriler kullaniarak tespit edilen aile icindeki gelirin kisi basina disen
aylik tutarinin hesabinda dikkate alinmayacag: duzenlenmistir.

Onuncu fikrada madde kapsaminda sigortall sayllaniar igin, 82'inci maddeye
gbre belirlenen prime esas kazancin alt ve st sinin arasinda olmak kaydiyla,
sigortal tarafindan belirlenen glniik kazancin otuz katinin % 27’si oraninda{mevecut
uygulamada %34,5) prim hesapianacad!, bunun %20'sinin malulitk, yaghlik ve 6lim
sigortalari, %5'inin{meveut uygulamada %12} gene! saghk sigortast ve %2'sinin is
kazasi ve meslek hastalikiar sigortas) primi saylacadi, yizde 20 oranindaki
malulliik, yashilik ve 8lom sigortast priminin yiizde 50'sinin, bir takvim yilinda 6 ayi
gegmemek Uzere, Deviet tarafindan kargilanacag, Deviet tarafindan karsilanacak
kKismin Kuruma édenmesine fliskin usul ve esaslarn Kurum ve Maliye Bakanlids
tarafindan birfikte befirlenecegi hiikim altina alinmaktadir.

Onbirinei fikrada madde kapsaminda sigortal saylantarin, 3'ined maddenin.__

birinci filrasirun (10) numarali bendine gére tespit edilecek es ve cocuklar; e, ?ﬁ%iﬁ?

babalar da bakmakla yikimla olunan kisi sifatiyla genel saglik sigoﬁé&g}xﬁa_
yarariandiriimaian saflanmaktadir. ' 5




Onikinci fikra lle madde kapsamindaki sigortaiilar ve bakmakla yakomig
oldufu kigilerin, genel saghk sigortas! hokimierinden yararlanabilmesi icin 87'nci
maddede sayilan diger sarflann yani sira saghk hizmeti sunucusuna bagvurdugu
tarihte 6183 sayili Kanunun 48inci maddesine gore tecil ve taksitlendirerek teci! ve
taksitlendirmeleri devam edenier harig 180 glinden fazia prim ve prime iliskin her trlt
borcunun bulunmamas: sart hitkim afting alinmaktadir. -

Onlgiinet fikrada madde kapsamindaki sigortalifarin primlerinin yilda bir veya
birden fazla dénem halinde ddenmesi ve odeme tarihlerini belirleme konusunda
Kuruma yetki verilmektedir.

Ondtrduneit fikrada madde kapsamindaki sigortahifar ile ilgifi olarak bu
maddede aksine hiukim bulunmamas; kaydiyla bu . Kanunun igili hokomleri
uygulanacagina referans verimekiedir.

Onbesinci fikrada kamu idarelerinin tarim veya orman igierihde hizmet akdiyle
slireksiz olarak calstinlaniar hakkinda bu madde hikimierinin uygulantmayacad
dizenlenmektedir.

On altinct fikrada maddenin uygulanmasina iligkin usul ve esaslann Kurum
tarafindan gikanlan yonetmelikle dizenlenecedi hikiim altina alinmaktadir,

MADDE 2- Maddede vapilan dilzenleme fle gecmig 10 yilik dénem icinde
mevsimlik tanm iglerinde calisirken hayatim kaybeden ve higbir sosyal glivences;
oimadid igin geride kalan dul ve yetimlerle bakmakia yikimiy oldugu ana ve
babalar magdur olan yurltaglanmizin geride kalan ailelerine en azindan aclann
haffletecek olan bir gelir baglanmas: icin is kazasi mesiek hastalig: sigortasi
kapsamina alinmalan ve bu surefle gegmigte deviet tarafindan glvence altina
alinarak kargilanmasi gereken zarartarn gegle olsa kargilanmasi amaglanmaktadir.
Bu diizenlemeye gére yasanin yurirlige girdigi taribten geriye yanelik olarak 10 yil
icerisinde gerceklesmis, idari ve adli mercilerce belgelendirilebilen, is kazalan ve
mesiek hastaliklar dolayisiyla zarar gérenler sigortait sayilarak eide edecekieri
haklardan yararlanabileceklerdir.

MADDE 3 -Yiriiluk maddesidir
MAE)BE 4- Yiritme maddesidir.




31.05.2006 TARIH VE 5510 SAYILI SOSYAL SIGORTALAR VE GENEL SAGLIK
SIGORTASI KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASI (MEVSIMLIK TARIM
ISCILERININ SOSYAL GUVENLIGI) HAKKINDA KANUN TEKLIE]

MADDE 1 - 5510 Sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigorasi
Kanunu'nun “Tanim veya orman iglerinde hizmet akdiyie siireksiz olarak calisaniarin
sigortalihg:” baghkh "EK MADDE 5 asafidaki sekilde dedistiriimistir.

“(1)Bu Kanunun 4’ncil madde ite istede bagl sigortahlik hikimieri ve 506
sayilh Kanunun gegici 20'ngi maddesi kapsaminda sigortal olmayan, kendi
sigortaliliklarindan dolay) bu kanunlara gore gelir veya ayiik almayan ve 15 yaginy
doldurmus olanlardan: tanm veya orman iglerinde hizmet akdiyle stireksiz olarak
caliganiar, il ve ilgelerde Kuruma bagvurarak talepte bulunduklan tarihten itibaren
sigortalt sayitirlar, '

(2)Bu madde kapsamindaki sigortalilik, 4'Gnett maddenin birinci fikrasinm (b)
bendinin (4) numarali alt bendi dahi olmak Uzere, 4'Unci maddeye istinaden sigortah
olarak ¢alismaya baglayaniarn calismaya basladiklan tarihten, sigortaliliklarint sona
erdirme talebinde bulunaniann talep tarihinden, prim borcu bulunanlardan talepte
bulunaniann primi Gdenmis son giinden, gelir ya da ayhk talebinde bulunaniarmn
ayhida hak kazanmis olmak garityla talep tarihinden ve 6len sigortalimin  8lim
tarihinden itibaren sona erer.

{(3)Bu madde kapsamindaki sigortallarn  4’tincll  madde kKapsaminda
calismalar halinde, bu madde kapsamindaki sigortaliliklan sona erer. 4’nel madde
kapsaminda c¢alismanin sona ermesi halinde, bu madde Kapsaminda calismaya
baglamalan dolayisiyla Kuruma bildirimde buluriulmasi halinde bagvuruyu fakip eden
glnden itibaren bu madde kapsaminda sigortaliliklart kendiliginden baglar.

{4)Tanm veya orman iglerinde hizmet akdiyle stireksiz olarak galisanlar,
4'tinclt maddenin birinci fikrasinin (@) bendi kapsaminda sigortali sayihirlar. Bunlar
hakkinda bu Kanunun kisa ve uzun vadeli sigorta kollar hokiimieri aynen uygulanr,

{(9)Bu madde kapsamindaki sigortalilann sigortalilikian sona erdifinde istekleri
halinde bu Kanur'un 50%inci maddesinde tanimianan iste§e bagh sigorta
hukUmlerinden varariandiriiir.

(6)Bu madde htktimlerine tabi sigortaliar is kazasi ve meslek hastahd ile
genel saghk sigortas: sigorta kollarindan saglanan yardimiardan sigortaliiklaninin
tescil edildigi tarihten itibaren yararlanmaya hak kazanirlar.

{7)Bu madde kapsamindaki sigortalilanin is kazasi ve meslek hastalidi halinde
durum, kendilerince veya igverenlerince kofluk kuvvetlerine derhal, Kuruma ise -en.
9e¢ Ug is gnd iginde bildirilir. Ayrica, adfi ve idari makamiar kendilerine Glagan. is.
kazalar ve meslek hastaliklan konusunda Kuruma bilgi verir. o




(8)Bu madde kapsaminda sigortaly sayilantar igin, 82'inci maddeye gére
belilenen prime esas kazancin alt sininndan hesaplanacak gelir Gzerinden % 2
oranindaki is kazas! ve meslek hastaliklan sigortasi primi deviet tarafindan édenir. Bu
sigortalilik, Kuruma bildirimek ve ulastiklan mahalde en ge¢ vedi glin icinde ige
baglamalan kaydiyla, mevsimlik gezici iggilerin sUrekli ikamet ettikleri mahalden
gegici cahsmaya gittikleri mahalle hareket ettikieri gln baslar. Bu sigortamn Kuruma
bildirimi ve primin &denmesine Higkin esas ve usuller Maliye Bakanh@ ve Kurum
tarafindan birtikte befirlenir.

(9)Bu madde kapsaminda sigortal sayilanlar ile bakmakla yikimii olduklan
kigilerin, sigortaliiklar dolayisivla elde ettikleri her thriG gelir, bu Kanunun B0inci
maddesinde beliflenen ve 60'noi maddenin biringi fikrasinin (g) bendi kapsaminda
genel saglk sigortalist sayilanlar icin Kurumea belirlenecek test yontemleri ve veriler
kullarilarak tespit edilen aile icindeki gelirin kisi basina ditisen ayhk tutannm
hesabinda dikkate alinmaz.

(10)Bu madde kapsaminda sigortals sayilaniar igin, 82'inci maddeye gire
belirenen prime esas kazancin alt ve gst sinim arasinda olmak kaydiyla, sigortal:
terafindan belirlenen ginlik kazancin otuz katinin % 27'si oraninda prim hesaplanir.
Bunun %20'si malullik, yashlik ve 6ltim sigortalar, %5 genel saghk sigortast ve
%2'si is kazasi ve meslek hastaliklar sigortast primidir. Yizde 20 oranindaki
maiulllk, yashlik ve 6lim sigortast priminin ylizde 50'si, bir takvim yilinda 6 ayi
gecmemek zere, Devlet tarafindan karsilanir. Deviet tarafindan karsilanacak kismin
Kuruma 6denmesine iligkin usul ve esaslar Kurum ve Maliye Bakaniig tarafindan
birlikte belirlenir,

{11)Bu madde kapsaminda sigortals sayilanlarin, 3'Uncl maddenin birinci
fikrastmin {10} numarall bendine gore tespit edilecek es ve cocukian ile ana ve
babalan da bakmakla yukimlt olunan kisi sifatiyla genel saghk sigortasindan

yararfandirilir,

{12)Bu madde kapsamindaki sigortaliar ve bakmakla yokumig oldugu kisilerin,
genel saghk sigortasi hitkimlerinden yararlanabilmesi icin 67'nci maddede saytan
diger sartlanin yamni sira saghk hizmeti sunucusuna basvurdugu tarihte 6183 saytl
Kanunun 48'inci maddesine gore tecil ve taksitlendirerek tecil ve {aksitlendirmeleri
devam edenler haric 180 gunden fazia prim ve prime iliskin her turin borounun
bufunmamas; sarttr. ' '

(13)Bu madde kapsamindaki sigortalilann primlerinin yiida bir veya birden
fazla dénem halinde denmesini ve tdeme tarihlerini belinemeye Kurum yetkilidir.

(14)Bu madde kapsamindaki sigortaliar ile ilgili olarak bu maddedd akside
hitkim bulunmamas; kaydiyla bu Kanunun iigili hiikomleri uyguianir.



{(15)Kamu idarelerinin tanm veya orman islerinde hizmet akdiyle siireksiz
olarak calistinlantar hakkinda bu madde hitkGimleri uygulanmaz.

(16)Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esasiar Kurum tarafindan
¢ikarilan yénetmelikle duzenienir *

MADDE 2 - 31.05.2006 tarih ve 5510 sayili Kanuna asagidaki gecici madde
eklenmigtir.

‘GEGICI MADDE 81- {1)Bu Kanunun yayimiandif: tarihten gerive ydnelik
olarak on yillkk dénem iginde Kuruma kaydi olmadi§i halde tarm veya orman
iglerinde hizmet akdiyle siireksiz olarak calisaniardan ig kazasi ve meslek hastali§
gecirdifii adli veya idari makamiarca tespit edilen ¢alisaniar is kazasinin oldugu gin
itibariyle bu Kanunun Ek 5'inci maddesine gére kaydedilmis sayilirlar ve 16'nci
maddesinde sadlanan haklardan yararlaniriar.”

MADDE 3 — Bu Kanun Resmi Gazete'de yayimlandigi gon yiirtritige girer.
MADDE 4- Bu Kanun hikimierini Bakaniar Kuruly ybrttir.




