TURKIYE BUYUK MIiLLET MECLISI BASKANLIGINA

24. Donemde TBMM Baskanhgma verilmis bulunan 2/2296 Esas
Numarali Kanun Teklifimi yeniliyorum.
Saygilarimla arz ederim,

M. Akif HAMZACEBI
Istanbul Milletvekili
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TURKIYE BOYUK MILLET MECLIS! BASKANLIGINA

2547 Sayili Yiksek&fretim Kanununda Degisiklik Yaptimasi Hakkinda Kanun
Teklifi gerekgeleriyle birlikte ekte sunulmustur.

Geredjini saygilarimla arz ederim.
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2547 SAYiILI YUKSEKOGRETIM KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASI
HAKKINDA KANUN TEKLIFI

GENEL GEREKCGE

2547 sayih Yiksekogretim Kanununun 50 nci maddesinin birinci fikrasinin
d bendindeki, “Lisansitsti dgretim yapan Ogrenciler, kendilerine tahsis edilebilecek
burslardan yararianabilecekleri gibi, her defasinda bir yd igin olmak lzere Ggretim
vardimeilige kadrolarindan birine de atanabilir.” hikm{, Oniversitelerde glivencesiz
Sdretim eleman istthdaminin yasal alt yapisini olugturmaktadir.

Universitelerde bu maddeye dayanarak istihdam edilenlerin is givencesi
bulunmamakia; uzun erimli lisansistl egitimi tamamiadiktan ve bu slre iginde
aragtirma gdreviisi mesleginde galistiktan ve dolayisiyla kendilerine akademisyeniik
mesledini secip, bunun gereklerini de yerine getirdikten sonra igsiz kalmaktadirar.
2547 sayih Kanununun 50/d maddesine gdre ¢alighinlan aragtirma géreviileri ile 33/
a maddesine gore istihdam edilen arastirma gbreviileri arasinda lisansUstl egitim
slirecleri lle calisma kosullari agisindan hukuksal higbir fark olmamasina rafimen,
farkh hukuksal statlye tabi tutulmalari iki kesim arasinda kabul edilemeyecek
esitsizliklere yol agmakiadir.

Esitsiziiklerin baginda, 2547 sayiti Kanunun 33/a maddesine gore atanan
argstirma  gdreviileri, doktora egitimierinden sonra Ogretim (vesi kadrosuna
atanamasalar dahi  araghirma gOreviisi doklor olarak  gbrevierine devam
edebilirierken; 50/d kadrosunda ayni sartiarda g¢alisan aragtirma géreviilerinin ise
doktoralarinin bittigi gln igsiz kalmalar; hatta bazi Universitelerimizde, viksek
lisanslari bittikten sonra doktoraya dahi ahinmamalan gelmektedir. Ote yandan,
50/d kadrosunda istihdam edilen arastrma goreviilerine, lisanststl egitimieri
sirasinda guvencesizlikten dolayt idari amirled tarafindan mobbing uygulanmakta,
asli gbrevierinin diginda bilimsel niteligi olmayan ve lisansistd egitime ayrilacak
zamandan calinan angarya nitelifinde gdrevier yaptaraimaktad:r,{ isten atima
riskinin her an yaganabilecek yakin bir tehlike olmasi, 50/d kapsamindaki arastirma
gtrevlilerinl kurumiannda akademik Gzglrllk ve hukuk givendidi icinde bilimsel
¢aligma yapamaz hale getirmig; birgokiarinin psikoloijisini bozmustur.




Teklifimizie, Universitelerin en o&nemii iglevsel unsurlanindan olan 50/d
kapsamindaki araghrma gtreviilerinin maruz kaidiklan, gbrevierinin nitelikleriyle
bagdasmayan ayrimcilik, adaletsizlik ve hukuksuzlugun ortadan kaldirdarak tOm
araghrma gbreviileri arasinda hak ve yOkimitlikte hukuksal esgithigin saglanmasi
amaclanmaktadir,
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Madde Gerekgeleri

Madde 1- Teklifin 1 nci maddesivie 2547 sayih Yiksekogretim Kanunun
50 nci maddesinin birinci fikrasinin  degistiriimesi  dngtrliimektedir. Dedisikiikle,
lisanslstG 6gretim yapan Ogrencilere, burs saflanabilmesi hakkr devam etlirilirken;
lisans(stl Sdrenimleri srasince &fretim yardimotift kadrolarnna atanabilmelen
iniversitelerde anabilim veya anasanat dalt bagkanlannin Snerisi ve Dekan, enstiti,
yiksekokul veya konservatuvar midiriniin onayina tabi kilinmaktadir. Teklifteki asi
yenillk, buniardan lisansistl &frenimlerini yasal sGresi iginde tamamlayaniarin bagh
bulunduklar Gniversitenin rektSriiniin onayivia 2547 sayili Kanunun 33/a maddesine
gore arastirma gdreviisi kadrosuna atanarak aragtwma géreviileri ile ayni haklara
tabi kihnacak olmalan; 6frenimlerini yasal stresi iginde tamamlayamayanlann ise
Gniversite ile iligiklerinin kesilecek olmastdir.

Madde 2- 2547 sayili Yiksekdgretim Kanununa eklenen gecici 66 nor madde
ile maddenin yUrGrlige girdigi taribte 2547 sayih Kanunun 50 nci maddesinin birinc
fikrasinin (d) bendl kapsanunda 6gretim yardimcih§i kadrofaring atanmis olanlann,
bir ay iginde bagl bulunduklari ylksek&gretim kurumuna bagvurmatar halinde,
badh bulunduklar Universitenin rekitriiniin onay: ile 2547 sayih Kanunun 33 nci
maddesinin (a) bendindeki aragtrma gdreviisi kadrolarina kadro sarti aranmaksizin
bir ay icinde atanmalar ve atandikiar tarihten itibaren arastirma goreviilerine iliskin
haklardan yararlanmalar dngdriiimektedir,

Madde 3~ Yirriirlik maddesidir.

Madde 4- Yilitme maddesidir.




2547 SAYILI YUKSEKOGRETIM KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASI
HAKKINDA KANUN TEKLIF]

MADDE 1- 6.11.1981 tarh ve 2547 sayih Yiksekdgretim Kanunun 50 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendi agadidaki sekilde dedistiriimigtir.

“d} Lisanststi &gretim yapan d&grenciler, kendilerine fahsis edilebilecek
bursfardan yararlanabilecekleri gibi, anabilim veya anasanat dali baskanlarinin
Orierisi, Dekan, enstit, yiksekokul veya honservatuvar middninin onayiyia
lisansUstd  dgretim  slresince  Odretim  yardimedigi  kadrolanndan  biring
de alanabililer. Bunlardan lisansisti  Ogrenimierini  yasal siresi  lginde
tamamlayamayaniarm  iligileri  kesilir.  Ogrenimierini  yasal  siresi iginde
tamamiayaniar bagh bulunduklarr ylksekdgrenim kurumuna bagvurmalarnndan
itibaren bir ay iginde Gniversite rektSriintin onay: ite bu Kanunun 33 n!céi maddsesinin
{a) bendindeki aragtirma géreviisi kadrolarma aym hakiara sahip ofmak dzere
atamirlar.”

MADDE 2- 2547 sayh Ylksekddretim Kanununa asafiidaki gecici 66 no
madde eklenmisgtir.

“Gegici Madde 66- Bu maddenin ylrlirlilde girdigi tarihte bu Kanunun 50 nci
maddesinin birinci fikrasiin (0} bendi kapsaminda Gdretim vardimethé kadrolarina
atanrig olanlar, bu maddenin ylrthitige girdigi taritten itibaren bir ay iginde baglh
bulundukiart yiksekédretim kurumuna bagvurmalan halinde dniversite rekibriiniin
onay! ife bir ay iginde bu Kanunun 33 nct maddesinin (a} bendindeki arastirma
gdreviisi kadrofarina kadro gartt aranmaksizin atanlar. Bunlar hakkinda atandidarn
taribten itibaren aragtirma goreviilerine lligkin hitkimler uygulanir.”

MADDE 3. Bu Kanun yayimi tarthinde ylrinligde girer.

MADDE 4- Bu Kanun hitkimilerini Bakanlar Kurulu yoritlr,




